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“Un compromiso de Caistianos. unidos en un sofo mundo,

parn- Qo lovmeacibn v promoctbn de fos mée pobres u desprotesidos”
NIT 800.200.341-7

FiJO A ENF':EREOR A UN ARG, susCRrro ENTRE LA FUNDACION CAMING DE LA
"ESPERANZA, Y CRISTIAN FELIPE ANGARITA BORRERO

.encaonados en. el presente escnto P. Henry Cucaita Pérez identificade

" como aparece al pide mi firma, actuando en calidad de’ Representante Legal de la FUNDACION
~CAMINO: DE

_SPERANZA con :NIT. 800.200.341-7, domiciliada en Villavicencio - Meta,

'e‘n:para el efe esente: documento se denorminara EL' EMPLEADOR, de otra parte,

S CRISTIAN: FEL!PE.-ANGARETA BORRERO identificada con cédula No. 1,121,843,222 de
“Villavicencio, obrando en nombre ‘propio y ‘quien para los efectos del presente documento se

_denommara LA TRABAJADOR(A) mediante el presente libelc han decidido de mutuo

- corzsentimlentc determinarilas prorrogas contractuales y dar por terminado de mutuo acuerdo el
o contrato de: trabajo suscnto el 23 de enero-de 2024, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSEDERACIONES

esente otrOSI EL EMPLEADOR y LA TRABAJADORA, se

' 'Z-denommaran con;untamen’{e como LAS PARTES

-_5‘_.PRIMERO LAS PARTES suscrtbleron un contrato de trabajo a término fijo snfer ior a un ano con

_;SEGUNDO-
- '-_'3_-Trabajo se harprorrogado e§ contra‘{o labora%

.'S:- PARTES conforme el nume_ra_i 1ro céel articulo 46 del Cédigo Sustantive del

_TERCERO Que LAS: PARTES de manera’ voSurrtarla v e mutuo acuerdo determinan dar por
“finalizado el contrato de- traba;o el treinta y uno (31) de diclembre de 2024, pese a sus

_,.-_-.-rencvacsones contrac‘{ua§es ccnforme eI hterai b) dei articuio 81 de Cdédige Sustantivo del

- contrato de origen No. |

e 'Trabajo

Snendo este el objeto del presente OTROSE en consecuencxa LAS PARTES determinan io
szguuente

' ACUERDOS

PRIMERO “LLAS PARTES: c{e manera vo1untana y de mutuo consentimiento dejan constanciz,
meduante el presente de gue, . nocen . aceptan y validan ‘las prérrogas realizadas al
--46_2024 dejando como fecha de terminacion el treinta v uno (31) de
diciembre de'2024; con Eo'cu"al se obra en ley

; _SEGUNDO TERMINACEON DEL CONTRATG LABORAL — LAS PARTES de manera voluntaria
T mformada han decidido dar por terminado el contrato de trabajo suscrito el 23 de enero de
_2024 atendnendo el literal b). delarticulo: 61 de Codigo Sustantivo del Trabajo, en consecuencia,
“se da por términade de mutuc consentimiento la vinculacidn contractual laboral sin penalidad
~alguna.
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TERCERO -~ COMPROMISO: Las Partes acreditan que el presente otross hace_.transrto a cosa
juzgada surtiendo los efectos del articule 2485 dei Codlgo Civil ¥ cumphendo los hneamxentos del
articulo 15 del Cédigo Sustantivo de| Trabajo por conszgu:ente es vo!untad de’ estas dejar
constancia de la finalizacion de |a relacion | laboral el treinta y. uno ( 31) de dlc:iembre de 2024 por

lo que alfinaiizar la jornada.del tremta y uno (31_ _ de daczembre debe"' el paz ¥ saivo ¥ entregar
los elementos asignados a su cargo. : - :

CUARTO: Los presentes acuerdos se realizan conforme a: la normat:vzdad cofombsana por lo
cual es claro para LAS PARTES que e! pr_' 'ente otros: se suscrlbef __n-a--vez socuahzado y
acordado por los mismaos. : o S

Paragrafo: Es claro para LAS PARTES que el contrato prtnCJ def 23 de ener .de 2024 en Sus
clausulas que no han sido modifcadas enel presente otros; cont:-nu'a vng_ente v son de obizqatorlo
curnplimiento para LAS PARTES. R e L TR

Para lo cual ef Tribunal Supencr del: Dastn%o Judzcaaf De Vlllavacenmo Sala C:v;l Famafaa Laboral
se ha pronunciado de la siguiente’ manera: - S

. {i) no ex;ste disposicién legal que: prohfba a.las partes; mod:ﬁcar Ias condiciones. iniciales

de/ contrate de trabajo celebrado ertre las mismas, ya.quelo pr_oh‘ib_ido £es que,.ef- empleado_r,

les en perjuicio y

boral M P De!fma

de manera unilateral . e .fnconsuifa,- cambie las condiciones  contract
desmejora def trabajador: . "(T.S. de. V/![awcenc.!o Sala CMI__Famma La
Forero Mejia, 23 de febrero de 2017, radfcado 207 3-00101 )”' e

de suscrspmon

EL EMPLEADOR hace entrega material de un ejemplar onglna prese "":"otro_"':_'a EL(A)
TRABAJADOR(A), quien con la firma impuesta como aparece a contmuacxon _reconoce suU
recibido, socializacion y entendimiento.de este.” CT S A SRR R

En constancia de aceptacion de lo aqui’ piasmado LAS PARTES flrman en dos (2) ejemplares del
misme tenor y valor, y cuya copia se enviara al correo electromco dnspuesto en el contrato Se
suscribe en Villavicencic - Meta, ei 14 de novnembre de 2024

E! Empleador, . La Traba;adora
)‘/ / ‘,/’// e .
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